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Jobber for tilstrekkelig
arbeidskraft

B Tidligere denne uka holdt et Kompetansenettverk mgte pa
Hamargy Hotell. Gruppen bestar av representanter fra Steigen,
Hamargy, Tysfjord og Arran, som jobber for utdanningsmulig-
heter og kompetanse her vi bor.

KAROLINE O. A. PETTERSEN

Salten Kompetanse som er et part-
nerskap mellom Nordland
Fylkeskommune og kommunene
i Salten gjennom regionradet, har
dannet seg et lokalt nettverk i
Nord-Salten. Denne gruppa har
allerede satt pendelen i gang for
a sikre tilstrekkelig arbeidskraft i
kommunene.

Bakgrunnen for et slikt samar-
beid, er mangel pé arbeidskraft
og kompetanse i flere sektorer,
«et resultat av at vi blir stadig
flere eldre samtidig som det blir
feerre i yrkesaktiv alder», som led-
er i Kompetansenettverket, Gry
Barnes, skriver pdA KUNs nett-
sider.

- Vi sé vel at vi satt med hver var
kompetanse i kommunene, men

PE—

trenger en struktur for 4 komme
oss videre med kompetanserettet
arbeid i et fellesskap, og ble slik
samlet i dette nettverket, sier Dag
Robertsen, representant fra Stei-
gen kommune.

Arbeidskraften i Nord-Salten har
til de senere Aarene vert
tilstrekkelig, men nd ma det job-
bes for & rekruttere og & sikre
kompetent arbeidskraft, spesielt
innen yrkesgrupper i offentlig
sektor. Her vil det bli tatt grep péa
flere omrader.
Kompetansenettverket vil forst
og fremst holde fokus pi hel-
sevesenet, og har allerede vart
ute med et gratis tilbud om teor-
ikurs for helsefagarbeidere. Et
kurs rettet forst og fremst mot
ufaglerte helsefagarbeidere.
Videre vil Kompetansenettverket

g e [ise
: “

na jobbe for et tilbud om gratis
kurs i «helsenorsk» for arbeidsin-
nvandrere som er faglig kompe-
tent innenfor helsesektoren, men

som trenger & tilegne seg et bedre ®

faglig sprak.

-Nar det er pA plass, vil det mest ¥

sannsynlig bli mulighet for &
kunne tilby fagnorsk-kurs innen-
for flere sektorer, sier Gry BAmes.
Gruppa vil ogsd jobbe mélrettet
mot & skaffe nye potensielle
leerebedrifter, og rekruttering av
leerlinger, bade i offentlig og pri-
vat sektor. Det kan ogsa etter
hvert bli flere muligheter for ut-
danning pd hegskolenivj, uten &
maétte dra ut av Steigen, Hamargy
eller Tysfjord. Trainee-basert
leererutdanning, er et stikkord
Kompetansenettverket nd blant
annet jobber med.

Kompetansenettverket. (f.v) Dag Robertsen (Steigen kommune), Gjert-Are Valberg (Steigen Naeringsforum),
Gry Barnes (KUN), Ann-Jorun Winther (Hamargy kommune), Ketil Sivertsen (KHvgs), Paivi Alenen (Arran),
Per-Jon Olsen (Salten Kompetanse), Alf-Helge Andreassen (NAV).



