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Mal og visjoner er viktige nar
utfordringene er mange. Mange
kommuner har fraflyttingsspg-
kelset hengende p4 nakken.

Szrlig har unge kvinner en
tendens til 4 flytte fra distrik-
tene. Tap av innbyggere betyr
tap av inntekter for kommunen.
Det gar ut over tjenesteproduk-
sjonen og kan bety dérligere
kommunale tjenester til de
gjenveaerende innbyggerne, noe
somi sin tur kan fgre til at kom-
munen framstar som mindre
attraktiv  flytte til. Hvordan
kan man snu en slik nedadga-
ende spiral?

Den nye plan-og bygningslo-
ven legger vekt pd at alle kom-
muner skal ha en samfunnsdel i
sine kommuneplaner, og her
finner vi et mulig redskap for
positiv utvikling. Tradisjonell
planlegging med ensidig fokus
pa nzringsutvikling og areal-
planlegging holder ikke lenger
dersom kommunen gnsker &
veere med i konkurransen om &
skaffe seg innbyggere. Arbeids-
motivet for flytting er mindre i
dag enn fornoen 4r siden. For-
hold knyttet opp mot familie,
sted og milj@ er blitt viktigere.
Folk etterspgr i gkende grad lo-
kalsamfunn somerapne ogin-
kluderende. Med dette i tankene
er det viktig at man i regionalt
og lokalt utviklingsarbeid foku-
serer pd a framelske inklude-
rende miljger med rom for
mangfold.

KUN senter for kunnskap og li-
kestilling har lenge arbeidet
med planarbeid, og vi ser jevnt
over at det mangler bevissthet
om hvor viktig det er 4 tenke li-
kestilling og mangfold nir man

Planlegg smart!

Viser jevnt over at det mangler bevissthet om hvor viktig det er & tenke likestilling og mangfold nar

man planlegger i kommunene.

planlegger. Skal man oppné bo-
lyst og baerekraftige lokalsam-
funn ma samfunnet vaere at-
traktivt for hele befolkningen.
Deterigrunnen logisk; gn-
sker man 4 holde pa og 4 lokke
til seg nye innbyggere har man
stgrre sjanse for a lykkes hvis
man henvender seg bredt. Ulike
grupper mé kunne se seg selv i
framtidens samfunn; bide
kvinner, og menn, unge og el-
dre, personer med nedsatt funk-
sjonsevne, mino-

gutter og jenter har reelle valg-
muligheter ut fra egne gnsker
og talenter, ikke styrt av normer.

Kompetanse er sveert viktig for
utvikling av regioner. De yngre
aldersgruppene studerer mest,
og det er flere kvinner enn
menn som tar hgyere utdan-
ning.

Utdanningsnivaet er hgyere
hos kvinner enn hos menni
samtlige kommuner i Nordland.
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de mest kjgnnsdelte arbeids-
markedene i Europa, og jenter
og gutter velger mer tradisjonelt
enn for tjue ar siden!

Sma plasser preget av ensidig
nzringsliv, med fi arbeidsplas-
ser som er attraktive for
kvinner, er spesielt sdrbare. Det
kjgnnsdelte arbeidsmarkedet er
en utfordring. Undersgkelser
gjort av KUN viser hvordan for-
skjellsbehandling av gutter og
jenter allerede starter i barneha-
gen. Ikke rart at ungdom velger
tradisjonelt. En ma jobbe for at

te for. Det errimelig 4 anta at
man ikke i stor nok grad er be-
visst pd & utnytte den kompe-
tansen som finnes i befolkning-
en, og dermed gar glipp av vikti-
ge samfunnsressurser. Naerings-
livet i Nordland erien rivende
utvikling og Nordland trenger
all den arbeidskraften de kan f3
taki.

I et velfungerende demokrati
erinnbyggernes deltakelse, inn-
flytelse og medbestemmelse
viktig for & skape engasjement.

Inkludering krever systematisk
tilnaerming. I politikken gjelder
dette bide rekruttering, arbeids-
mater og valg avtema.

Et raskt blikk pa fordelinga av
kommunestyrerepresentanter
valgtiNordland i 2007 viser at
ungdom under tretti dr er
underrepresentert. Det samme
gjelder kvinner, seerlig de over
femti. A sgrge for representative
utvalg er avgjgrende for § kunne
innhente informasjon og per-
spektiver fra hele befolkningen.
Det er viktig 4 synliggj@gre og
vurdere virkningene politiske
beslutninger har for ulike grup-
per. Tilsynelatende ngytral poli-
tikk og forvaltning kan bidra til
4 opprettholde eller forsterke
forskjellsbehandling, stereotype
oppfatninger og rollemgnster.

Bade politikere og nzringsliv-
sledere mé nd kjenne sin besg-
kelsestid og sette samfunnsut-
vikling pa dagsordenen for 4 sik-
re bolyst og beerekraftig utvik-
ling. Legg til rette for en sosial
vekst som stéri et gjensidig po-
sitivt forhold til gkonomisk
vekst!

B Hvilke visjoner har politikerne
for utvikling? Og hva slags sam-
funn gnsker vi G leve i? Dette er
viktige spgrsmal ndr man skal til
med planlegging.



